
AVVISO PUBBLICO PER L’ATTIVAZIONE DI N. 4 BORSE LAVORO ANNUALITA’ 2026


In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n.21 de 19.02.2026 ;

SI RENDE NOTO CHE

Il Comune di Castel Madama intende attivare n. 4 Borse Lavoro della durata di un mese ciascuna orientate alla promozione dell’inclusione sociale e lavorativa dei residenti sul territorio.

1 - DESTINATARI DELLA BORSA LAVORO

Possono presentare domanda per la selezione i cittadini disoccupati in possesso dei seguenti requisiti:

· essere residenti nel Comune di Castel Madama;
· avere un’età compresa tra i 18 ed i 65 anni;
· versare in una situazione di fragilità sociale ed economica;

2 - MODALITA’ DI ESECUZIONE DELLE BORSE LAVORO AMBITO DI INTERVENTO E COMPENSO

Ciascuna Borsa Lavoro avrà la durata di 1 mese.
La collocazione temporale di ognuna sarà determinata dall’Amministrazione e sarà comunque organizzata in maniera tale da coprire un periodo di tempo pari a 4 mesi.
I beneficiari saranno impiegati in attività concernenti la cura del verde pubblico, il decoro urbano e le piccole manutenzioni, ciascuno per un orario settimanale pari a 20 ore da concordare con l’ufficio competente, anche per quanto concerne la distribuzione delle stesse nei giorni della settimana.
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L’attrezzatura necessaria per lo svolgimento del lavoro verrà messa a disposizione dall’Ente
comunale.
Il compenso totale lordo viene stabilito in € 650,00 per ciascuna borsa lavoro oltre agli oneri a carico dell’Ente previsti dalla legge.

3 - COPERTURA ASSICURATIVA E SICUREZZA

Il Comune di Castel Madama provvederà alla copertura assicurativa presso l’INAIL per infortuni sul lavoro e responsabilità civile verso terzi, a proprio carico, per tutta la durata della borsa lavoro.
L’attività si svolgerà nel rispetto della normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, e i partecipanti saranno opportunamente formati prima dell’avvio delle prestazioni.


4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L’istanza di ammissione, redatta secondo lo schema allegato, dovrà essere consegnata a mano all’ufficio protocollo del Comune di Castel Madama o tramite pec all’indirizzo: protocollocmadama.rm@actaliscertymail.it entro le ore 11:30 del giorno 13 marzo 2026.

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:

· copia documento di identità in corso di validità;
· copia dell’attestazione ISEE in corso di validità.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta la nullità della stessa e la conseguente esclusione dalla selezione.


5 - MODALITÀ DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Le domande pervenute verranno esaminate per valutare il possesso dei requisiti richiesti.


Saranno ammessi i candidati che presenteranno domanda secondo le modalità ed entro il termine previsto dal presente avviso e che risultino in possesso dei requisiti richiesti.
Tra coloro che risultano in possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione verrà predisposta una graduatoria in relazione ai seguenti criteri:

	CRITERIO
	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO

	Isee ordinario in corso di validità
	≤ € 5.000,00
	10 punti

	
	da € 5.000,01 a € 10.000,00
	5 punti

	
	> € 10.000,00
	3 punti

	Periodo di disoccupazione
	Oltre 12 mesi
	10 punti

	
	Da 6 a 12 mesi
	5 punti

	
	Meno di 6 mesi
	0 punti

	Presenza di carichi familiari
	Convivente minore, disabile o anziano non autosufficiente
	10 punti

	Condizione di genitore solo
(monogenitore)
	Con figli minori a carico
	5 punti

	Assenza di altri redditi nel nucleo familiare
	Nessun	altro		componente con	reddito	da	lavoro	o
pensione
	5 punti

	Segnalazione	o	presa	in
carico dai Servizi Sociali
	Situazione di fragilità sociale
attestata
	5 punti

	Età anagrafica
	18–40 anni
	8 punti

	
	41–50 anni
	10 punti

	
	51–65 anni
	12 punti

	Assenza	di	ulteriori
ammortizzatori sociali
	
	10 punti




La Borsa Lavoro verrà assegnata ai primi 4 concorrenti che riporteranno il punteggio maggiore, e soltanto in caso di parità di punteggio prevarrà l’ordine di registrazione dell’istanza al protocollo.


Nell’ipotesi in cui gli idonei utilmente collocati in graduatoria siano in numero inferiore a 4, le borse lavoro residue saranno riattivate nei confronti dei beneficiari in ordine di graduatoria fino ad esaurimento delle n. 4 mensilità previste nell’Avviso Pubblico.

6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati forniti dai canditati saranno trattati nel rispetto di quanto stabilito dal nuovo regolamento Europeo (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e saranno raccolti presso il Comune di Castel Madama per le finalità di gestione ed espletamento della selezione a cura delle persone preposte al procedimento selettivo e saranno trattati manualmente e con modalità informatica, anche successivamente all’eventuale svolgimento delle prestazioni, per le finalità inerenti la gestione della collaborazione nel rispetto dei vincoli di legge esistenti. Il conferimento dei predetti dati è obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di partecipazione alla selezione, pena l’esclusione della procedura selettiva. Il richiedente deve, inoltre, dare il proprio consenso per l’uso, la comunicazione e la diffusione dei propri dati personali per i trattamenti relativi all’espletamento delle procedure di selezione e del successivo eventuale impiego come tirocinante presso il Comune di Castel Madama.



L’ASSESSORE AI SERVIZI SOCIALI
SILVIA CASCINI
image1.jpeg




